
厚生労働省鹿児島労働局委託　「令和 7年度地域雇用活性化推進事業」　＜地域事業所対象＞ 参加費
無料

対象者 霧島市内の事業所に在職されている方

定　員 各コース 30名 ※定員になり次第締め切ります
締　切 各コース開催日の3日前まで

申込方法は裏面をご覧ください！
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●霧島市の現状（人口・労働力人口の減少、高齢化）
●高齢者が働きやすい職場環境
●子育て世代の女性が働きやすい職場環境

プリズム社会保険労務士事務所
特定社会保険労務士　東畑 悦子 氏

講　師

6月18日水 会場／国分公民館  3 階  大研修室
13:00～16:00

企業を取り巻く現状と
対策を考える

～高齢者・女性の雇用・定着～
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●今後の人材確保の見通し・県内の現況について
●他社の事例を踏まえて、
　自社の業務について考えてみよう
●今後の企業のためになるアイデアを出してみよう

社会保険労務士岩重事務所
代表　社会保険労務士　岩重 礼 氏

講　師

6月27日金 会場／国分公民館  3 階  大研修室
13:00～16:00

マンパワーをフル活用しよう！
～女性やシニアにも働きやすい

環境づくり～
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構成団体：霧島市　霧島商工会議所　霧島市商工会　あいら農業協同組合　鹿児島県姶良・伊佐地域振興局　霧島市教育委員会

問
い
合
わ
せ
先

霧島市地域雇用創造協議会
〒899-4394　霧島市国分中央3丁目45番1号 霧島市役所 別館2階
TEL/FAX 0995－56－0321　MAIL  info@kirishima-koyou.jp
ホームページ  https://kiriwork.jp/

仕事！プロジェクト霧島
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●労働法令の改正と各種助成金等案内
　■ 働き方改革関連法　■ 育児介護休業法
　■ ハラスメント対応　■ 業務改善助成金等
●ワークショップ「働きやすい職場づくり」

鹿児島働き方改革推進支援センター アドバイザー
社会保険労務士　永田 めぐみ 氏

講　師

6月23日月 会場／国分公民館  3 階  大研修室
13:00～16:00

魅力的な
職場づくりを考える
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●ハラスメント防止対策を講じていますか？
●意欲・能力・適性がある女性が男性と同様に
　活躍できる環境ですか？
●管理職の権限・待遇は働きに見合っていますか？

プリズム社会保険労務士事務所
特定社会保険労務士　東畑 悦子 氏

講　師

6月25日水 会場／国分公民館  3 階  大研修室
13:00～16:00

職場環境の改善を考える
～職場環境を改善し、

社員の能力をフルに発揮させる～
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最新情報は、
LINEのお友達
登録から！

Instagram
はこちら

基本から考えてみませんか
人材確保へ !

ホームページ
はこちら



申 込 方 法 　 いずれかの方法でお申し込みください。

霧島市は、人口、労働力人口ともに減少傾向であり、少子高齢化に伴う人手不足といった雇用を取り巻く新たな課題
が生じています。このような問題に対処するため、霧島市は、構成機関と連携を図り、霧島市の雇用創出に繋げるため、
地域雇用活性化推進事業（厚生労働省委託事業）に提案、採択され令和６年１０月から事業を開始しました。

※このセミナーは、国の制度を活用して実施するため、当協議会からセミナー受講後、採用状況を調査いたします。
※�記入された個人情報は、当協議会が責任をもって管理し、本セミナーに関する連絡・当協議会主催の関連セミナー・企業説明会の情報提供など事業のみに利用し、それ以外の目的では使用しません。

協議会プロフィール

下記申込内容をメール送信、
または、電話でご連絡ください。
申込書を FAX 送信も可。

左記の二次元コードを
読み取り必要事項を
入力してお申込みくだ
さい。

Email：info@kirishima-koyou.jp
TEL/FAX：0995-56-0321

会 社 名 所 属

フ リ ガ ナ
役 職

年 齢

氏 名
歳

住 所

〒　　　　ー　　　　

T E L ー　　　　　　　　ー F A X ー　　　　　　　　ー

メ ー ル
ア ド レ ス @

参 加 希 望
記 載 欄

参 加 希 望 に
○ 印 を 記 入 コ　ー　ス　名　（内容）

①　企業を取り巻く現状と対策を考える
　　　　　～高齢者・女性の雇用・定着～

②　魅力的な職場づくりを考える

③　職場環境の改善を考える
　　　　　～職場環境を改善し、社員の能力をフルに発揮させる～

④　マンパワーをフル活用しよう！
　　　　　～女性やシニアにも働きやすい環境づくり～

備 考

参 加 申 込 書
申込日：令和 7 年　　　月　　　日（　　曜日）

主催：霧島市地域雇用創造協議会　〒899-4394　霧島市国分中央3丁目45番1号 霧島市役所 別館2階
TEL/FAX：0995−56−0321　Email：info@kirishima-koyou.jp　ホームページ：https://kiriwork.jp/

お申込み
お問合せお申込み
お問合せ


