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霧島市内の事業所に在職されている方対象者 霧島市内の事業所に在職されている方対象者
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仕事！プロジェクト霧島
最新情報は、
LINEのお友達
登録から！

Instagram
はこちら

 ※定員になり次第締め切ります ※定員になり次第締め切ります

厚生労働省鹿児島労働局委託　「令和６年度地域雇用活性化推進事業」　＜地域事業所対象＞

参加費無料参加費無料

岩重 礼 氏

◎労働法など基礎的知識をもう一度考える
◎魅力的な求人票の作り方を学ぶ
◎ハローワークなどの公的機関の活用方法

社会保険労務士事務所での勤務経験のほか、営業
や販売、事業拡大などに関わる経験を持つ。
各企業の顧問社会保険労務士として働く一方、新入
社員の研修等も行う。また、70歳超雇用推進プラン
ナーとしても活躍。
従業員の方々が「自分のやりたい仕事」を「自分がで
きる仕事」にするために、モチベーションアップやリ
スキングメニューの提案など、様々なことに取り組
む。

社会保険労務士
岩重事務所　代表

３月１１日火　１３:００～１６：００
 会場   バレル・バレープラハ＆Gen  ２階ホール

人を呼び込む求人票とは
～ハローワークを上手に使おう～

村山 慶輔 氏

◎今すぐ取り組むべき理由
◎インバウンドの基礎
◎インバウンドの最新動向
◎インバウンドに取り組む具体手法

米国ウィスコンシン大学マディソン校卒。
アクセンチュア㈱を経て、2007年に国内最大級の
インバウンド観光情報サイト「やまとごころ.jp」をス
タート、観光事業者、自治体向け各種サービスを提
供。内閣府観光戦略実行推進有識者会議メンバー
ほか、国や地域の観光政策に携わる。国内外のメ
ディアに多数出演。
近著の『小さな会社のインバウンド売上倍増計画』
をはじめ累計10冊出版。

株式会社やまとごころ
代表取締役兼インバウンド
戦略アドバイザー

３月１4日金　１３:００～１６：００
 会場   バレル・バレープラハ＆Gen  ２階ホール

インバウンドの最新動向と対応

近藤 寛和 氏

1992年、㈱オータパブリケイションズ入社。企画・マー
ケティング室、『HOTERES』編集部、ホテリエ事業部
などを歴任後、2010年4月1日、㈱宿屋塾を起業。
著書に『和魂米才のホテルマネジメント』、『惚れる
ホテルを創る　愛されるホテリエたち』など。
立教大学観光学部や東京ＹＭＣＡ国際ホテル専門学
校で講師も務めている。

宿屋大学　代表

３月25日火　１３:００～１６：００
 会場   バレル・バレープラハ＆Gen  ２階ホール

コロナが宿泊業界にもたらした
２つのプラスの変革とは
～DXの急展開とホテルの意義の再定義～
◎コロナ禍の宿泊業に対するインパクト
◎宿泊業界の変化対応
◎ホテルの意義の再定義
◎急展開したDX活用とその具体例
◎宿泊業界の１２の常識、あり方を問う

国内外のエアライン、外資系ホテルにおいてコンシェ
ルジュ業務などに従事し、VIP顧客を対応。その後、
フード業界で売上№１企業の九州沖縄地区の採用人
事責任者として1,000人以上の採用・面接、社内研修
の企画・運営、コンプライアンス推進などの導入を実
施し、離職防止にも大きく貢献。現在は、地域の中核
企業において、人事部門のサポートなど、人と組織、
地域が持続的に成長できる伴走型支援に従事。

下門 千華 氏
株式会社キャリア・
コンシェルジュ
代表取締役

３月26日水　１３:００～１６：００
 会場   バレル・バレープラハ＆Gen  ２階ホール

タレントマネジメントの視点から考える
ポストコロナ時代のホテルの意義と変革

　◎コロナをきっかけに見えた、これからの日本とは？
　◎ホテル観光業界における、人的資本経営とは？
　◎ポストコロナ時代に求められる、タレントマネジメントによる
　　人材戦略と組織づくり　～ホテルの魅力を再定義～
　◎地域共生型のホテル運営で地域の魅力を最大化

申込方法は裏面をご覧ください！
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申 込 方 法 　 いずれかの方法でお申し込みください。

霧島市は、人口、労働力人口ともに減少傾向であり、少子高齢化に伴う人手不足といった雇用を取り巻く新たな課題
が生じています。また、観光関連産業においては、コロナ禍に伴う人材の流出やインバウンド需要に対する人材確保な
どが懸念されるところです。

このような問題に対処するため、霧島市は、構成機関と連携を図り、霧島市の雇用創出に繋げるため、地域雇用活性
化推進事業（厚生労働省委託事業）に提案、採択され令和６年１０月から事業を開始しました。

※このセミナーは、国の制度を活用して実施するため、当協議会からセミナー受講後、採用状況を調査いたします。
※�記入された個人情報は、当協議会が責任をもって管理し、本セミナーに関する連絡・当協議会主催の関連セミナー・企業説明会の情報提供など事業のみに利用し、それ以外の目的では使用しません。

観光関連産業の気づきと行動変容セミナー
協議会プロフィール

下記申込内容をメール送信、
または、電話でご連絡ください。
申込書を FAX 送信も可。

左記の二次元コードを
読み取り必要事項を
入力してください。

TEL：0995-56-0321
FAX：0995-64-0958
MAIL：info@kirishima-koyou.jp
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①　人を呼び込む求人票とは　～ハローワークを上手に使おう～

②　インバウンドの最新動向と対応

③　コロナが宿泊業界にもたらした 2 つのプラスの変革とは
　　　　　～ DX の急展開とホテルの意義の再定義～

④　タレントマネジメントの視点から考える
　　　　　　 ポストコロナ時代のホテルの意義と変革

備 考

参 加 申 込 書
申込日：令和 7 年　　　月　　　日（　　曜日）

主催：霧島市地域雇用創造協議会　〒899-4394　霧島市国分中央3丁目45番1号 霧島市役所 別館2階
TEL 0995−56−0321　FAX 0995−64−0958　MAIL info@kirishima-koyou.jp

お申込み
お問合せお申込み
お問合せ


