
平成 27 年度 第１回霧島市男女共同参画審議会 

 

 

日 時：平成 27年 10月 29日（木）  

午後１時 30分～３時 10分 

場 所：国分公民館 3階 大研修室  

 

＜会次第＞ 

 

１ 開会 

 

２ 課長あいさつ 

 

３ 新任委員紹介 

 

４ 報告及び協議 

（1）平成 26年度男女共同参画に関する年次報告について 資料１ 

 

（2）平成 27年度男女共同参画関連事業について（企画政策課分） 資料２ 

 

５ その他 

 

６ 閉会 



　霧島市男女共同参画計画における数値目標の進捗状況 資料１

Ｈ23年度
（計画策定

時）
Ｈ25年度 Ｈ26年度

Ｈ29年度
（目標値）

数値 数値 数値 数値

1 1

ＤＶまたはセクシュア
ル・ハラスメントを受
けた市民の割合

8.2% 7.5% 7.6% 6.6% ↗
第一次霧島市総
合計画後期基本
計画

企画政策課

1 2
配偶者暴力防止法を
知っている市民の割合

54.8% ― ― 80.0% ―
男女共同参画に
関する市民意識
調査

企画政策課

1 3
「女性のための無料相
談」の認知度

28.3% ― ― 33.0% ―
男女共同参画に
関する市民意識
調査

企画政策課

2 4
健診を受診した市民の
割合

45.5% 52.2% 49.8% 60.0% ↗
第一次霧島市総
合計画後期基本
計画

健康増進課

2 5 自殺者数 24人 26人 28人 減少させる ↓
健康きりしま21
（第2次）

健康増進課

2 6 不妊治療助成件数 83人 117人 131人 85人 ↑
第一次霧島市総
合計画後期基本
計画

健康増進課

2 7
妊娠11週以内に妊娠届
出を行った女性の割合

89.5% 90.6% 90.0% 100% ↗
健康きりしま21
（第２次）

健康増進課

2 8
スポーツに親しんでい
る市民の割合

61.9% 64.9% 65.2% 66.0% ↑
第一次霧島市総
合計画後期基本
計画

保健体育課

3 9
社会参加を行っている
高齢者の割合

74.8% 64.9% ― 85.0% ―

第一次霧島市総
合計画後期基本
計画
(高齢者実態調査）

長寿・障害福祉
課

3 10 虐待通報件数 52人 48人 29人 減少させる ↑
第一次霧島市総
合計画後期基本
計画

子育て支援課

4 11

社会全体（霧島市）に
おいて男女の地位が平
等になっていると思う
市民の割合

29.7% 28.8% 23.4% 38.8% ↓
第一次霧島市総
合計画後期基本
計画

企画政策課

4 12

「男性は仕事、女性は
家庭」と思う市民の割
合

37.6% 34.2% 34.0% 36.0% ↑
第一次霧島市総
合計画後期基本
計画

企画政策課

4 13
「霧島市男女共同参画
推進条例」の認知度

― ― ― 27.0% ―
男女共同参画に
関する市民意識
調査

企画政策課

5 14

男女共同参画に関する
講座等を実施した公立
小中学校の割合

27.1% 33.3% 39.6% 75.0% ↗ 企画政策課

5 15 各種講座の応募者数 5,766人 5,630人 5,414人 5,950人 ↓
第一次霧島市総
合計画後期基本
計画

生涯学習課

重点
課題

番号 項　目 評価
備考（数値目標
を設定している
計画等）

担当課



Ｈ23年度
（計画策定

時）
Ｈ25年度 Ｈ26年度

Ｈ29年度
（目標値）

数値 数値 数値 数値

重点
課題

番号 項　目 評価
備考（数値目標
を設定している
計画等）

担当課

5 16
男女共同参画関連事業
への男性の参加率

20.5% 20.2% 43.4% 30.0% ↑ 企画政策課

6 17
附属機関等の委員に占
める女性の割合

24.9% 27.2% 29.5% 40.0% ↗ 企画政策課

6 18
女性委員がいない附属
機関等の数

6機関 5機関 3機関 0機関 ↑ 企画政策課

7 19
「男女雇用機会均等
法」の認知度

65.1% ― ― 83.0% ―
男女共同参画に
関する市民意識
調査

企画政策課

7 20
積極的改善措置に取り
組む事業者の割合

― 21.6% 22.2% 40.0% ↗
男女共同参画に
関する企業実態
アンケート調査

企画政策課

7 21 家族経営協定締結数 75戸 76戸 76戸 87戸 ↗ 農政畜産課

8 22
ワーク・ライフ・バラ
ンスの認知度

22.4% ― ― 36.0% ―
男女共同参画に
関する市民意識
調査

企画政策課

8 23 男性の育児休業取得率 0.6% 5.3% 5.5% 増加させる ↑
男女共同参画に
関する企業実態
アンケート調査

企画政策課

8 24
子育て支援施設の利用
者数

66,037人 59,656人 64,844人 69,000人 ↓
第一次霧島市総
合計画後期基本
計画

子育て支援課

8 25 一時預かり延人数 9,648人 9,819人 8,375人 9,700人 ↓
第一次霧島市総
合計画後期基本
計画

子育て支援課

8 26 保育所入所者数 2,932人 3,414人 3,571人 3,300人 ↑
第一次霧島市総
合計画後期基本
計画

子育て支援課

9 27 自治会加入率 67.9% 64.6% 63.3% 70.0% ↓
第一次霧島市総
合計画後期基本
計画

共生協働推進課

9 28

男女共同参画セミナー
を実施した地区自治公
民館の割合

11.2% 23.6% 29.2% 65.2% ↗ 企画政策課

記号 項目数（Ｈ26）

↑ 8

↗ 8

ー 6

↓ 6

６、８、１０、１２、１６、１８、,２３、２６

１、４、７、１４、１７、２０、２１、２８

２、３、９、１３、１９、２２

５、１１、１５、２４、２５、２７計画通り進捗できていない

計画通り進捗できている

年次目標（進捗）未達も計画策定当初よりは向上している

現状値が把握できない項目

　　　　　　　　　　　　　　内　　　　容 項目№



 

                                     資料 ２  

 

平成２７年度男女共同参画関連事業について（企画政策課分） 

 

１ 女性のための無料相談事業 

 （１）女性相談の実施 

ＤＶや子育て等、様々な悩みを抱えて苦しんでいる女性の相談を受け、立ち直る

手助けを行うＤＶ被害者支援主務課だけでなく、職務関係者が配偶者等からの暴力

の基礎知識や被害者への対応、関係機関などの役割を理解し、被害者への適切な対

応と支援にあたれるようＤＶ防止研修会を実施。 

開 催 場 所 日 時 被 相 談 者 相 談 種 別 

霧島市働く女性

の家（国分会場） 

毎月第２土曜日 

12：30～17：00 

メンタルケア研究会・コ

ラソン（臨床心理士等） 

面接相談 

（要予約） 

隼人庁舎 

（隼人会場） 

毎月第４火曜日 

13：30～16：30 

市長が委嘱した霧島市

女性相談員 

面接・電話相談 

（予約不要） 

  巡回相談：年２回（溝辺総合支所：７月、福山総合支所：１月） 

（２）相談員養成（スキルアップ）講座の実施 

相談者に対して、的確なアドバイス等を行える相談員の養成を図る。 

開催場所 日 時 対 象 者 実績人数/ 対象人数 

国分総合福祉

センター 
８月 11日（火） 国分地区民生委員・児童委員 

68名（男 18、女 50）

/98名（男 32、女 66） 

横川丸岡公園内 ９月 10日（木） 横川地区民生委員・児童委員 

16名（男 7、女 9） 

/20名（男 9、女 11） 

牧園総合支所 10月８日（木） 牧園地区民生委員・児童委員 

18名（男 6、女 12） 

/31名（男 14、女 17） 

【講師】メンタルケア研究会・コラソン 千石久美子さん 



 

【内容】地域の相談員の課題、援助の基本と流れ、「二次被害」について 

                                                                                            

２ ＤＶ防止基本計画進行管理事業 

ＤＶ被害者支援主務課だけでなく、職務関係者が配偶者等からの暴力の基礎知識や

被害者への対応、関係機関などの役割を理解し、被害者への適切な対応と支援にあた

れるようＤＶ防止研修会を実施。 

（１）ＤＶ被害者職務担当者研修会の実施 

開催場所 日 時 講  師 対象者等 実績人数 

国分公民館 ８月７日（金） 

佐賀県ＤＶ総合対策

センター所長  

原 健一さん 

庁内ＤＶ連絡調整会議委

員、保健師、市女性相談員、

包括支援センター、民生委

員、児童委員、人権擁護委

員、市内医療機関従事者等 

58名（男 22、

女 36） 

  【内容】ＤＶ被害の現状支援 ～加害者視点を理解し、二次被害を防ぐ～  

 

３ 男女共同参画広報・啓発事業 

男女共同参画の理念の浸透と意識啓発を図るため、周知・広報を行う。 

（１）男女共同参画基礎講座の実施 

開催場所 日 時 内容 講師 実績人数 

国分公民館 ６月 21日（日） 

ワークショップ 

自分を好きになるためにメ

ディアを読み解く“ちから”

をつけよう！～男女共同参

画とメディア・リテラシー 

オフィスピュ

ア研究員  

髙﨑 恵さん 
27名（男 6、

女 21） 

国分公民館 ７月５日（日） 

認め合い、支え合う“ちから”

を地域の“ちから”に～男女

共同参画と地域コミュニテ

ィについて～ 

オフィスピュ

ア代表 

たもつ  ゆか

りさん 

22名（男 5、

女 17） 

 ※メディア・リテラシーとは、メディアからの情報を主体的に読み解き、情報を活用する能力のこと 

 

 

 

（２）男女共同参画職員研修の実施 

【開催時期】１月予定 



 

【内容】男女共同参画の視点に立った行政のあり方について 

   ～多様性に富んだ活力に立った社会の担い手として男女共同参画への理解を深 

よう～ 

（３）男女共同参画に関する出前講座の実施 

  担当課職員が出前講座を行うことにより、市民等の市政に対する理解を深めるとと

もに、男女共同の意識啓発を行う。 

 講 座 名 内 容 対象/開催時期 

男女共同参画入門講座  

～みんな違ってみんないい～ 

仕事、家庭、地域生活など、多

様な活動を自らの希望に沿った

形で展開でき、男女がともに夢

や希望を実現できる男女共同社

会の基礎的な内容 

市民等で構成す

る 10名以上のグ

ループ・団体 

 

午前 9時から午

後 9時までの２

時間以内（12月

28日～1月 3日を

除く） 

見過ごさないぞ！ＤＶ・虐

待講座 

ＤＶ（ドメスティック・バイオレ

ンス）や虐待の実態と被害にあっ

た時や被害を見聞きした時の対応 

ストップ！セクハラ講座 

セクシュアル・ハラスメントに該

当するかどうかは基本的には言動

の受けての感じ方である。加害者

にならないための基礎的な心構え

などを学ぶ 

  

（４）女性のエンパワメントセミナーの実施 

 結婚や出産で離職した女性を対象に平成 26年度から開催 

 開催場所 日 時 講座内容 講師 

子どもセンター 

 

９月 28日（月） 
ありのままの「わたし」を認める

事からはじめる“わたしデザイン” 

髙﨑 恵さん 

オフィス・ピュア 

10月８日（木） 

 

仕事だけがキャリアじゃない！！ 

“わたしの働くチカラ再発見” 

森園 仁美さん 

キャリアカウンセラ

ー 

 

（５）男女共同参画地区別セミナー 

  地域における男女共同参画の必要性を啓発（地区自治公民館単位で実施） 

家庭や地域における身近な題材をテーマにして作った男女共同参画カルタを使って、



 

ともに学びあうことから気づきを得ていただき、一人ひとりが自分らしく、豊かに暮

らすことを目的に開催 

 講師：はやと草の根会  

※平成 14 年５月に、旧隼人町で開催された男女共同参画草の根講座養成講座の修了生１２名

で結成。性別や年齢にかかわらず、あらゆる人が暮らしやすい世の中をつくるために、自らの

エンパワメントを図りながら、実践活動に基づく男女共同参画の語り部として、草の根活動を

展開。 

 

（６）子どもの男女共同参画教室（平成 27年度からの新規事業） 

  男女共同参画の推進には、教育及び学習の果たす役割は重要であり、子ども時から男

女共同参画の基本的な考え方について解りやすく学ぶ教室を開催。 

  事業対象施設：放課後児童クラブ、認定こども園、保育園、幼稚園 

  講師：県男女共同参画地域推進員 

※県知事が委嘱し、各地域において男女共同参画社会の形成に関する理解の浸透を図るため、

各地域の実情を踏まえて地域の中で男女共同参画を推進する活動を行う。 

 

実施施設 日時 参加者 内容 

国分北児童クラブ ７月 29日（水） 

児童 35名 

指導員６名 
男女共同参画カルタ、男女共同参画

の視点が盛り込まれている大型紙芝

居や絵本を使い、子どもに男女の平

等や相互の理解・協力について考え

る機会を与える 

上小川児童クラブ ８月４日（火） 

児童 40名 

指導員４名 

とみくま児童クラ

ブ 
８月 18日（火） 

児童 34名 

指導員６名 

 

 

（７）女性のための再就職支援セミナー（平成 27年度新規事業） 

結婚や出産、子育て、介護等の理由により就業を一時中断している女性を対象に、自

分に合った働き方・生き方ができるよう再就職活動を支援。 

【開催時期】11月 26日（木）、12月３日（木）、12月 16日（水）の３日間 



 

【内容】○自己理解と自己肯定感を高めるワークショップ、 

○これまでの経験を時系列に棚卸 

○キャリアカウンセラーによる個別カウンセリング 

○履歴書、職務経歴書の整え方 

○面接トレーニング 

○企業情報と求人情報の集め方       等々    

（８）男女共同参画週間 

男女が、お互いにその人権を尊重しつつ喜びも責任も分かち合い、性別にかかわり

なく、その個性と能力を十分に発揮することができる「男女共同参画社会」の理解を

深めるために設けられている。 

  【期間】平成 27年６月 23日～29日 

  【内容】市役所１階のエントランスホールにてパンフレット等の展示、メディアセン

ターの大型スクリーンにて、男女共同参画に関するビデオを午前、午後１回ずつ上

映、国分図書館では、男女共同参画に関する絵本などを集めた特集コーナーを設置 

 

（９）配偶者等からの暴力対策推進 

  「女性に対する暴力をなくす運動」期間（11月 12日～25日） 

  シビックセンター１階ロビーでパネル展及びＤＶ防止啓発ビデオ放映 

 

 

（１０）企業実態調査 

 【対象事業所】霧島市内の事業所の中から一定以上（概ね 20名）以上の従業員を有

すると思われる事業所（100事業所） 

   【内容】市内事業所における男女共同参画の推進状況等を調査 

   【調査期間】平成 28年１月～２月予定 



 

 

４ 男女共同参画計画進行管理事業 

（１）男女共同参画計画（後期計画）の進行管理 

（２）男女共同参画審議会の開催 

 

 

 


