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若竹の伸びゆくごとく 子供らよ
真っ直ぐに伸ばせ 身をたましひを (若山 牧水)

（意味）若い竹が伸びるかのように，子供たちよ，真っ直ぐに伸ばせ。身体を、心(魂)を。

（校長）

新年度が始まり，もうすぐ１ヶ月が過ぎようとしています。子供たちは，新しい学年
の学習・運動に，新しい学級の友達と仲良く頑張る様子がよく出ています。家庭での子
供たちの新年度スタートは，どのような様子だったでしょうか。さて，ゴールデンウィ
ークにも差し掛かりました。これまでの新年度の疲れをとって，また家庭の人々との関
わりの中で，楽しい連休を過ごしてほしいです。

お子様のご入学・ご進級，誠におめでとうございます。今年度の陵南小学校は，４５
名の新１年生を迎え，全校児童３３２名でスタートいたしました。
子供たちは様々な人や出来事と出会い，夢や希望に満ちあふれています。そして，学

級担任と児童との新しい出会いは，さわやかさと緊張をもたらしてくれます。また，教
師に子供とともに挑戦し続ける意欲や熱い思いを奮い立たせてくれます。
学級では，学級の目標・子供たち一人一人の目標を掲示し，目標に向かって日々の教

育活動を展開しています。

○本校の学校教育目標

一人一人の子供が輝き，楽しく充実した学校生活を送ることができるよう，職員一
丸となって取り組んで参ります。令和８年度も陵南小の教育に御理解と御協力の程，ど
うぞよろしくお願い致します。

なかよく かしこく たくましく

「いきいき登校 にこにこ下校」

精一杯 がんばります！
～本年度は 10 名の教職員を迎えました～
よろしくお願いします。
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学校主事
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【令和８年度 学校職員紹介】
担 当 氏 名 担 当 氏 名

校 長 理科専科
教 頭 教科担任加配

１年１組 音楽専科
１年２組 養護教諭
２年１組 事務職員
２年２組 学校主事
３年１組 図書館司書

３年２組 特別支援教育支援員

４年１組 特別支援教育支援員

４年２組 特別支援教育支援員

５年１組 育 休

５年２組 初任者研修指導者
６年１組 (他校と兼務)
６年２組 外国語等支援員
ひまわり１組 (他校と兼務)
ひまわり２組

あおぞら１組

あおぞら２組



第６１回入学式
かわいらしい45名の入学です

４月９日(木)に，第61回入学式を開催し，45名の１年

生の入学をお祝いしました。当日は，来賓の方々や保

護者の方々，在校生に囲まれて男子21名，女子24名の

かわいらしい子供たちが入学してきました。

15日からは学校給食も始まり，１年生の子供たちも小

学校の生活リズムに慣れようと頑張っています。

学校では，まずは安全に登下校することから学習し

ます。交通安全を第一に，楽しい生活を過ごしていき

ましょう。

陵南小の子供たちを，今後とも温かく見守ってくだ

さい。

【１年生の初めての小学校給食の様子】

【４月の目標】
生活目標
○そうじ
・掃除時間に遅れない。
・無言ですみずみまで，時間いっぱい取り
組む
・反省をしっかりする。
○登下校，外では帽子をかぶる。
保健目標
○よい姿勢をしよう
・よい姿勢について(立つ・座る)
・健康診断事前，事後指導
・はちつぼね(毎週水曜日の容疑検査)
学習目標
○正しい姿勢で書こう
・背中をまっすぐ伸ばす。
・左手で紙を押さえて書く。
給食目標
○食べ物の働きについて考えよう
・好き嫌いせず，残さず食べる。
・食べ物の働きを考えて食べる。

５月（さつき）の主な行事予定
日 曜 行 事 名
１ 金 授業参観 専門部会 PTA 総会

家庭教育学級開級式 PTA 歓迎会
２ 土 週休日
３ 日 憲法記念日
４ 月 みどりの日
５ 火 こどもの日
６ 水 振替休日
７ 木 全校朝会 委員会活動・代表委員会

安全点検 企画委員会
８ 金 B 校時 児童居住地確認①

定時退庁日
９ 土 週休日
１０ 日 週休日
１１ 月 職員連絡会 職員会議
１２ 火 B 校時 児童居住地確認②

眼科検診(全学年)
１３ 水 B 校時 児童居住地確認③

耳鼻科検診(幼稚園)心臓検診(1・4 年)
１４ 木 内科検診(幼稚園・６年)

１年生を迎える会
１５ 金 交通安全教室 教材研究 学級事務

歯科検診(1・4・5 年) 定時退庁日
１６ 土 週休日 【青少年育成の日】
１７ 日 週休日 【家庭の日】
１８ 月 B 校時 職員研修
１９ 火 学校運営協議会 職員作業
２０ 水 体力テスト(2・4・5・6 年)

移動図書館車来校 検尿 2 次
歯科検診(2・3・6 年) 学年会

２１ 木 命の教育の日・ハートタイム
内科検診(6 年)

２２ 金 定時退庁日 教材研究 学級事務
２３ 土 週休日 【子どもと一緒に読書の日】
２４ 日 週休日
２５ 月 職員研修(救急救命)
２６ 火 教材研究 学級事務
２７ 水 学年会
２８ 木 見つめタイム スケッチ大会

内科検診(４年) 企画委員会
２９ 金 プール排水 職員作業(プール)

定時退庁日
３０ 土 週休日 PTA 愛校作業(プール清掃)
３１ 日 週休日

家庭訪問を中止し，児童居住地確認作業へ
昨年度まで実施していました家庭訪問ですが，１学

期の授業時数の確保等のため，本年度は実施しません。
ただ，安全指導上，子供の通学路や居住地場所を把握
させていただきたいため，各担任が場所の確認を行い
ます。
また，家庭と学校で連携を図っておきたい事柄もあ

るかと思います。随時連絡を取って対応できるように
しますので，御連絡ください。また今後，各保護者と
の教育相談や面談等の機会を設ける予定にしてます。
どうぞ，ご理解ださい。

学校の教職員の勤務体制について

学校での子供たちの教育活動の仕事に対して，教員のなり
手が極端に減少している現実があります。また，発病等によ
る休職者・退職者が増えている状況もあります。

そこで，令和7年6月の給特法の改正により，学校における
働き方改革を更に推進するために，教育委員会は教育職員の
業務量を適切に管理し，健康や福祉の確保を図るための『業
務量管理・健康確保措置実施計画』を策定し，公表すること
が義務づけられました。(霧島市では，4月から，「霧島市立学
校の教育職員に関する業務量管理・健康確保措置実施計画」を市
役所HP上に掲載し公表しています。)
教員の1ヶ月時間外在校等時間を平均30時間程度にするとと

もに，1ヶ月時間外在校等時間が月80時間を超える教職員を早
急に解消することを目標としており，勤務時間が大幅に超過
している教職員に対する支援や対策が急務となっています。
今までも，校時表の見直しや欠席等連絡のデジタル化，行

事の精選，職員間の校務分担の見直し，軽減を行うとともに，
教育の質の向上を目指した業務改善を行ってきました。
今後も，業務改善研修を図りながら，教育の質の向上をめ

ざしていきます。


