
「主体的に学ぶ生徒の育成」～　自己調整力を育む「振り返り」活動のデザインを通して～

　学校スローガン　　　「健康と安全はすべてに優先する」

　　　　　　　　　地域との連携を深め、活気に満ちた学校づくり（チーム牧園）

      令和８年度　霧島市立牧園中学校グランドデザイン

霧島市基本目標

　　　　夢を描き　強い志をもって学び続け　共に輝く未来を創る　心豊かな人づくり

　　　　＜めざす生徒像＞

１　自ら学び、自らを律する生徒

２　多様性を認め、協働できる生徒

３　集団や社会に参画し、役割を果たす

　生徒

４　学びと未来をつなげて考える生徒

校訓　『自主』『創造』『博愛』

校内研究テーマ

【最重点課題】

　１　学力の向上（Ｒ８～Ｒ９霧島市研究公開に向けて）

　　学習者主体の授業プロジェクト（授業改善・指導力の向上、小中の組織的な取組）

       生成ＡＩパイロット校事業（情報活用能力の更なる育成、外部講師の活用）

　

   ２　新規不登校の抑制・不登校生徒の支援（望ましい関係づくり）

　　登校時の居場所確保と効果的な支援、県・市SCとの連携

　　心の健康観察アプリ、いじめアンケート、学校たのしいーとの活用

　

   ３　健康な心と体づくり（性教育の充実、怪我・熱中症の防止、通学徒歩距離の延伸）

　４　キャリア教育の充実

　    地域の企業や人材を活かした特色ある教育活動と霧島しごと維新との連動

       ドリカムプラン実力テストの意義の確認と積極的な活用

　５　教育環境の整備

　　 無言縦割り清掃の習慣化、学校運営協議会委員をはじめとした地域の協力

　６　業務改善の推進（生徒のための時間創出、働き方改革を再設計）

　　 校時表の工夫による時間創出の有効活用、ミライムの効果的な活用

学校経営の重点

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　学校教育目標

　　　　　　　            認め合い，高め合う生徒の育成
　　　　＜めざす学校像＞

１　生徒が主役となる授業の創造、対話

   が主役の授業づくり

２　社会とつながる開かれた学び、地域

   をフィールドへ

３　発達支持的な視点による安心感の醸

   成、心理的安全性の高い集団づくり

　　　　　＜めざす職員像＞

１　高い専門性を追求し、情熱を持って学

   び続ける職員

２  個の専門性を発揮し、チームの力で教

   育活動を推進する職員

３　心身ともに健康で、情熱とゆとりを

   持って生徒と向き合う職員

「学習指導」と「生徒指導」の一体化 「魅力ある学校づくり」

「発達支持的生徒指導」の観点からの声かけ・励まし・賞賛

「睡眠」の重要性の浸透、カウンセリングマインドの充実、人権尊重の理念


