
　人権尊重の精神を基盤とし，小中９年間の豊かな学びの系統性と連続性を重視した教育を行うとともに，地域や
保護者と連携・協働し，生徒の自己有用感と自己肯定感を向上させ，「隼人キャリア」を推進する。

【ビジョンⅠ】　確かな学力の育成 【ビジョンⅡ】　豊かな人間性の育成

１　学力向上アクションプランの実践
２　｢隼人中の授業をつくる７ポイント｣の実践
３　スコアアップ・ブラッシュアップチャレンジの継続
４　授業連動型家庭学習を活かした授業の実践
５　家庭学習時間(｢学年×10｣＋30分以上）の確保
６　霧島市教委と連携した全教科での研究推進

１　生徒指導向上アクションプランの実践
２　９年間で育てる積極的な生徒指導体制
３　「優しさ」と「あこがれ」，「信頼関係」を育む教
　育活動の実践
４　生徒会活動の自主的運営
５　学校関係者以外の講話や講演の活用

【ビジョンⅤ】　隼人中校区コミュニティ・スクールの試行

１　各自治会・関係機関・校区内各小学校と連動した学校経営【開かれた学校】
２　地域・学校・生徒をつなげる学校の教育活動と生徒の活躍の積極的な広報
３　地域行事への生徒の参加（初午祭・浜下り・市主催の行事・地域から依頼を受けた諸行事など）

　　　　　　　　　　　　　　　【 隼人中学校のビジョン 】
１　生徒が明るく・楽しく・元気よく，そして優しく過ごせる学校【人権同和教育の推進】
２　保護者や地域が信頼し，通わせたいと思える学校　　　　　　【学力の向上・心の醸成】
３　教職員が教育に生きがいを感じ，楽しんで勤務する学校　　　【業務改善の推進】

【ビジョンⅢ】　健やかな心身の育成

１　体力向上アクションプランの実践
２　保護者との協働で疾病治療率100％達成
３　個に応じた体力・気力づくりの習慣化
４　食育及び性に関する指導の充実
５　がん教育・いのちの授業の実践

【ビジョンⅣ】　小中連携の推進

１　９年間で子供を育成する「つなぐ指導」の情
　報連携と行動連携
２　隼人セブン＜７＞アクションの確実な定着
３　小中交流活動及び教職員の職員研修の実践
４　相互授業参観で，校種間を越えた学びの実践

霧島市の教育目標

学校教育目標

夢を描き高い志をもって学び続け，共に輝く未来を創る心豊かな人づくり

＜キャッチフレーズ＞　　がんばるが　隼人中！

ふるさと隼人を愛し　ふるさと隼人に貢献できる生徒の育成

校　訓

自律 誠実 創造

令和８年度 霧島市立隼人中学校 グランドデザイン

【めざす学校像】

・ 義務教育９年間で，生徒

を鍛える学校

・ 生徒の成長と学校の教育

力で，家庭・地域に信頼さ

れる学校

・ 地域・家庭とともに歩み，

生徒が誇りを感じる学校

【めざす生徒像】

・ 目標をもち，自らの行動を決

定できる生徒

・ 自他を大切にし，礼節を重ん

じる生徒

・ 自分の思いを，より良く表現

できる生徒

・ 果敢にチャレンジする生徒

【めざす教師像】

・ 健康で明るく，心豊かで教育

への使命感と職責感をもつ教師

・ ９年間の学びをつなぎ，実行

力をもって，生徒を鍛え，自ら

も鍛える教師

・ 生徒と保護者，地域の期待と

信頼に応える教師

【めざす家庭の姿】

・ 基本的生活習慣の確立に努める家庭

・ 家庭学習の習慣化に努める家庭

・ 学校教育活動や地域行事に積極的に参加・協力

する家庭

【めざす地域の姿】

・ あいさつがあふれる地域

・ ふるさと隼人のよさを子どもに伝え，子どもと

一緒に学びをつなぐ地域

・ 学校と家庭，地域の協働で子どもを育てる地域

地域に

貢献する


